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ACTA 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO DE FORMACION COMPLEMENTARIA ETICA
DEL SERVIDOR PUBLICO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL Y SOCIAL DEL PAIS CON
FICHA: 3422741

CIUDAD Y FECHA: Ibagué, 06 de febrero de 2026 | HORA INICIO: HORA FIN:
7:00 a.m. 5:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de formacién — DIRECCION / CHICORAL TOLIMA

Biblioteca municipal

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Nook~wdNPE

Saludo

Verificar asistencia de aprendices.

Verificar y actualizar datos basicos de aprendices en formacién en SENA Sofia Plus.
Socializar fecha de inicio y finalizacion de la ficha.

Presentar y explicar las Competencias del programa

Concertar evidencias de formacion en el formato de Plan de trabajo concertado
Establecer acuerdos pedagdgicos: (Horarios de formacion, porte de ropa de trabajo,
reglamento del aprendiz, entre otros).

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar acta de inicio de la formacion complementaria APLICACION DE LA ETICA Y
HABILIDADES SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL., orientada por la Laura Cristinal
Urquiza Truijillo

DESARROLLO DE LA REUNION

2. Verificacién de la asistencia: Se realiza verificacion de la asistencia de los aprendices

Saludo: Siendo las 6:00 a.m. se da inicio a Programa de formacién de aplicacién de I3
COMPLEMENTARIA ETICA DEL SERVIDOR PUBLICO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
Y SOCIAL La instructora Laura Cristina Urquiza Trujillo expresa un saludo a los aprendices, da|
orientaciones de la formacion teniendo en cuenta el programa de formacion.

Identificacion Nombre Control Asistencia
1 1006003877 VALENTINA OK
2 1030572110 LUISA FERNANDA OK
3 1030635328 YUDY TATIANA OK
4 1069745414 NANCY BRIGGITE KATHERINE OK
5 1108937206 ESMERALDA OK
6 1108937337 JULIANA CAROLINA OK
7 1110468953 LEIDY TATIANA OK
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8 1110581937 LINA MARCELA OK
65551822 MARIA ANGELICA ESPERANZA OK

9

1 65554623 LOLA JULIETH

0 OK

1 65556672 JENNY MARCELA OK

1

; 65706129 FLORINDA OK

1 93089542 YAMIT RICARDO

3 OK

il.1 93132385 JOSE FREDY OK

. Verificar y actualizar datos béasicos de aprendices en formacién en SENA Sofia

Plus:
La instructora les informa a los aprendices que deben ingresar a Sofia Plus y revisar los daos
bésicos de cada aprendiz.

Instrucciones

Ingresar a Sofia Plus
Usuario y contrasefas
Revisar los datos basicos

Socializar fecha de inicio y finalizacion de la ficha: ETICA DEL SERVIDOR PUBLICO
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL Y SOCIAL DEL PAIS CON FICHA: 3422741

La formacioén tiene una duracion de 48 Horas

Inicio de formacion: 06 de febrero de 2026

Finalizacion de la formacion: 14 de marzo de 2026

Presentar y explicar las Competencias del programa:
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LINEA TECHOLOGICH DEL PROGRMARMMA

7 IT CLIENTE
h RED TECHIOILOGICA

S RED INSTIMUCHOIMAL DE INTEGRALIDAD DE L& FORMMACHON

DEFINIR EL COMPORTAMIENTS ETICD DEL CRIDADAND, DESDE 23U CARACTER RELACIOHAL CON LTS DEMAS.
RELAC ICMAR LOE FUNMDAMENTOE DE LOS SISTEMAS DE REGULACISN DEL COMPORTAMIEMTD HUMAND CON
EL CONMCEFPTO DE INTEGRIEDALD.

AP 2
RECOMOCER LAS OBLIGACIONESD COMS SERYIDCDR PUBLICD.

RELACIOMAR SU ACTUACISN COMO SERVIDOCR FOELICO DESDE LA MISISE, CGBEJETIVOE ¥ FUNSIOMES
INETITUCIONALES.

APLICAR LOE VALORES ETICOS DEL CODIGD EN U DEIEMEERC LABDRAL.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

RAP 1
IDENTIFICA LAS CARACTERISTICAS DEL 67 HUMAND SEGSUN SU NATURALEZA

DEMUESTRA ACTITUDEES DE CONZEN3T COMD CIUDADAND, DESDE EL RECCHOCIMIENTDS DE LA DIGHNIDAD
HUKMANA Y LA MORMATIVIDAD.

EB‘T.‘I.ELECE RELACHINES INTERFERECNALES CONITRUCTIVAE DE ACUERDD CON PRINCIFIOZ Y WALORESD
TICOE.

IDENTIFICA LOE FUNDAMENTOS DE LOE SISTEMAZ DE REGULACION DEL COMPORTAMIENTS DESDE LA
INTEGRIDAD

RAP 2

DESCRIEE EL AFCRTE DEL BERVIDOR PUBLICOS A LA TRAMEFORMACION SCOCIAL, SEGUN CODISO DE
INTEGRIDALD.

5. PERFIL TECHICO DEL INSTRUCTOR

CPCIGN 1: PROFEZIONAL EN CARRERAZ DE FORMACIIN RELACIONADAS CON FILOZOFLY, O
Requisios  |ADMINEETRADOR FUBLICO, O CIENCIAZ JURIDICAS, O PEICOLOGIA O TRABAIO SOCIAL, ©
Acagemicos  |ECCIOLOGLA O AFINES.

OPGCHIN 2: PROFEZIONAL CONM ESTUDIOE RELACIONADCE EN ETICA FUBLICA, O
DECNTOLOGIA.

RACTICA DE FRINCFIOE ¥ VALORES ETICOS UNIVERIALESD.
ZE7TZ9; IZFOSICION AL CAMBID
£5729; HASILIDADES INVESTIGATIVAS
25729; MANEJO DE GRUPOE.

CEMEHENCRT  |lhesrrs; LIDERAZGO

fnimas 25729; COMUNICACION EFICAZ ¥ ASERTIVA

£5729; DOMMNIC LECTC-ESCRITURAL
EI7T29; DOMMIC ARGUMENTATIVG ¥ PROPOITIVOD
2I723; TRABASD EN EQUIPD.
25729; MANEJO DE LAS TIC

VEINTICUATRO (24) MEBES DE EXFPERIENCIA: DE LOE CUALES DIECHFCHO (18) MESEZD
ESTARAM RELACIOMADOE SOM EL EJERCICHY DE LA PROFESION U OFICH: OBJETS OE LA

O ESpEriERCn |- o acits PROTESIONAL ¥ SEIS (12} MESES EN LAECRES DOE DOCENGLA O METRUCCION

2eMZZE 0328 PNl Fapina 3 ge 4
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- [ ] LINEA TECHOLOGEICA DEL PROGRAMA,
7“'% CLENTE
Jh!. RED TECHOLOGICA
G RED INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMAC I
ey Co=Erum
COMPETENCIA
CODIGO: DEMNOMIMACION
TA0B01 536 Enrgus Low Murta-inferaciuar &=n = conbexio productias i sockal de aousndo Con
principhos &8cos para ka comsrucoién @ una cullura de paz.

ELEMENTO[E) DE LA COMPETENCLA

DEMOMINACION

Idersficar & ser &tico &n relackin intsgral consipo mismio.

Paricipar an la comsruccion colectiva de una cultura de paz.

Interactuar con ka sockedad ¥ &l conbexio producthoo

Esiabl=cer reisciones con el obno.

2. RESULTADDS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

RAF 1. ACTUAR CON ETICA, BN 8U DESEMPEN O COMO CIUDADAND, DESDE EL RECOMCCIMIENTO DE LA
DIGHIDAD HUMANA Y LD3 VALORED.

RAP 2. AZUMIR ACTITUDES ETICAS EM 5U ROL DE SERVIDOR PUBLICCS, DE ACUERDD COMN LA HORMATIVIDAD

3. CONOCIMIENTOS

A1, CONDCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

RAP 1

PERSONA: COMNCEPTO, CARACTERIZTICAZ, DIMEN2IONED

DIGHIDAD HUMANA: CONCEFTG.

ACTUAS KON ETICA

FRINCIFIOES ¥ VALORES ETICOE: CONCEFTOS

ALTERIOAD: CONCEFTD ¥ CARACTERISTICA.

CIUDADANLA: CONCEFTD, CARACTERISTICAS, INTEGRIDAD

FARTICIPACICN CIUDADAMA. CONCEFTS, MECANIZMCE

FUNDAMENTOS DE LOE ZIBTEMAS DE REGULACION DEL COMPOSTAMIBENTO: LEY, MOSRAL ¥ CULTURA

RAP2

SERVIDOR PUBLICD: COMCEPTD, REGULACION

POLITICA DE INTEGRIDAD DEL 3ERVIDOR PUBLICO: CONCEFTS, JUSTIFICACION ¥ CODIGO DE INTEGRIDAD
[WVALCRES Y ACTITUDESR)

CULTURA CRGANIZACIOMNAL: CONCEFTO, ALCANCE

A2 COMOCIMIENTOS DE PROCESD

RAP 1

DEECRIBIR LAZ CARACTERIZTICAS ¥ DIMEMSIONES QUE IDENTIFICAN EL EER HUMAND, SU DIGSHMIDAD Y
DERECHT3E

RECONOCER LA PEREZONA COMO BER ETICO, QUE LT DISTINGLUE DE LOS DEMAS ZERES.

ESTAELECER RELACIONES DE PARTICIFACION CIUDADAMA A PARTIR DE LA ALTERIDAD, EL RESFETO Y EL
COMPORTAMIENTS ETICO.

2eM226 03:28 Fagina 2 de 4
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se. LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7"-““ CLIENTE
A RED TECNOLOGICA
Modek de =
- RED INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION
DISERNO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
41740037 ETICA DEL SERVIDOR PUBLICO PARA EL DESARROLLD INTEGRAL Y SOCIAL DEL PAIS
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 SERVICIOS
Vigencia del Fecha Inicic Frograma:
Progrs Zecha ©n Programa E) programa aan se encuentra vigents
DURACION
AAASCREA 48 horas

JUSTIFICACION:

E3te programa de formacion £tica del servidor pébico para el desarrolo Integral y social del pals,
contribuye 3, que en una crisis de credibilidad y de confanza cludadana frente 3 ias instituciones
del Estado, se refiexione scbre Ja Importancia de i3 formacion ética y moral de ios servidores
plblicos, cuya conducts, comportamiento © actuacién se fortalezca en principios y valores
organizacionales y se conviertan &n modeios de vida, que rescate Ia confanzs de ia cudadania.
£3 a3l que el programa de formacion e desarolia atendiendo 3 compromisos establecidos entre el
Departamento Administrativo de ja Funcion Fobica y el SENA de formar en i cultura cludadana y
3l zervidor pablico, que por su vinculackon laboral con &f Estado, ejerce as funciones plbilcas que
23230 3l senvicio del estado y de ia comunidad.

E! programa ezt azociado 3 ia Follica de integridad Fobica adoptada en el Decreto 14395 o= 2017
que achuaiiza &l MIPG como una de las politicas de Gestion y Desempefio, en io relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articuio 133 de is Ley 1753 de 2015, en coherencla con el
aicance del SENA y la mision de is Red instRucional de Integraldad de |a Formacion.

REQUISITOS DE
INGRESO:

Toda persona que tengs vinculacion con el Estado en cuaiquier modalidad.

ESTRATEGIA
METOOCLOGICA:

Centrada en la construccion de sutonomia, para garantizar |a caidad en su marce de formacion por
competencias, el aprendizaje por proyecios, © &1 uso de técnicas didacticas actvas que estimulan
el pensamiento para |a rezolcicn de problemas tanto simulados como reales; soportados en la
utitzacion de ias tecnoiogias de la nformacion y la comunicacion niegradas en ambientes virtuaies
de aprendizaje, que en todo caso, recrean ef contexto productive y vinculan al aprendiz con la
reaidad cotidiana y el desarrolio de las competencias.
ipuaimente, debe estimular de manera parmanents i3 autocritica y la reflexion del aprendiz, scbre
el qué hacer y los resultados de aprendizaje que opra a través de |a vinculacion activa de las
cuatro fuentes de Informacion concebidas para ia construccion de conccimiento:

ElInstructor - Tutor

El entormo

Las TIC

El rabajo colaborative

Pagnaide d
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. Concertar evidencias de formacion en el formato de Plan de trabajo concertado:

Establecer acuerdos pedagdgicos:

Acuerdo de Horario de formacion:

6:00 a.m. a 12:00 p.m
9:00 a.m. Receso
12:00 p.m. salida

Inasistencia:

La inasistencia son reportadas a la plataforma de Sofia plus.

Cuando se presente algun inconveniente de indole extrema informar al correo
lurquiza@sena.edu.co.

Con tres inasistencias consecutivas no aprueba la formacion.

8.Cierre: Siendo las 12:00 p.m. se da por terminada la clase

CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION 06-022026 Laura Cristina PARTICIPACION
Urquiza Trujillo VIRTUAL
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Laura Cristina INSTRUCTORA Sl ST
Urquiza Truijillo
JOSE FREDY S| o
CABEZAS MEJIA VOCERO | |

Anexo Registro de asistencia
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA V§, DEL MES DE '& DELANO 202 6
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se comp a garantizar la seguridad y p i6n de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el
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de lo establecido legalmente.
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